
 
 

 

 

Pedagogisch medewerker B  (afdeling Zorg)      
 

Algemene kenmerken voorziening / afdeling / functie 

De functie van Pedagogisch Medewerker B komt voor binnen diverse organisaties, allen 

gericht op het, veelal in leefgroepverband, bieden van (niet-) vrijwillige (semi-) residentiële 

hulp, opvoeding en verzorging aan jeugdigen met lichamelijke, geestelijke, sociale en / of 

pedagogische problemen of stoornissen die hun ontwikkeling ongunstig beïnvloeden. De 

organisatorische setting is van dien aard dat de Pedagogisch Medewerker B bij de inhoudelijk 

meer complexe situaties  een direct beschikbare en bereikbare terugvalmogelijkheid heeft op 

een team, een leidinggevende of staffunctionaris / gedragswetenschapper, met wie toetsing 

van de in te zetten handeling mogelijk is. 

 

Doel van de functie 

Het zorgdragen voor een verantwoord leefklimaat voor de individuele of in een groep 

geplaatste jeugdige(n), zodanig dat op basis daarvan de opvoeding, begeleiding en 

behandeling optimaal tot zijn recht kunnen komen. 

 

Organisatorische positie 

De Pedagogisch Medewerker B ressorteert hiërarchisch onder het Hoofd Zorg en vanuit 

gedelegeerde bevoegdheid van de Unitleider. In voorkomende situaties zal de  Pedagogisch 

Medewerker B stagiairs functioneel begeleiden.  

De Pedagogisch Medewerker B geeft geen leiding aan anderen. 

 

Hoofdactiviteiten 

 Het introduceren van de jeugdige in de voorziening, het verzorgen van de eerste 

opvang van ouders tijdens de opname van de jeugdige en het ontwikkelen van een 

basis voor verdere samenwerking met de ouders. 

 Het leiden en begeleiden van de groep jeugdigen in het dagelijks functioneren 

binnen de voorziening.  Het onderkennen, interveniëren en begeleiden van het 

groepsdynamisch proces. 

 Het, samen met het team en andere disciplines onder verantwoordelijkheid van de 

inhoudelijk stafmedewerker / leidinggevende, opstellen van hulpverleningsplannen 

en deze plannen vertalen naar voor de jeugdige concreet te zetten stappen. 

 Het observeren, behandelen, opvoeden, begeleiden, verzorgen, stimuleren, activeren 

en ondersteunen van in behandeling zijnde jeugdigen met gebruikmaking van 

individuele, groeps- en relatiegerichte methoden, al dan niet in een 24-uurs 

cliëntsituatie. 

 Het volgen van de ontwikkeling van de in behandeling zijnde jeugdigen alsmede het 

in dat verband signaleren van knelpunten ter bijstelling van het hulpverleningsplan. 

 Het organiseren en begeleiden van therapeutische en recreatieve activiteiten ter 

bevordering van het behandelklimaat en de individuele ontwikkeling van jeugdigen 

in en vanuit de leefsituatie. 

 Het onderhouden van oudercontacten en het met de ouders / verzorgers bespreken 

en tonen van (on)mogelijkheden bij de opvoeding van de jeugdige. 

 Het onderhouden van contacten met scholen en eventueel externe instanties. 



 Het schriftelijk / mondeling overdragen en het in teamoverleg afstemmen van en 

rapporteren over behandelings- en organisatorisch relevante zaken ten aanzien van 

de groep en de individuele jeugdige. 

 Het verrichten van, in het kader van de functie, voorkomende financiële, licht 

huishoudelijke en administratieve werkzaamheden. 

 Het gebruikelijk deelnemen aan werkoverleg. 

 

Profiel van de functie 

Kennis 

 Afgeronde MBO-HBO opleiding (Sociaal Pedagogisch Werk, niveau 4 of Sociaal 

Pedagogische Hulpverlening)  

 Kennis van en inzicht in groepsdynamische processen. 

 Kennis van en inzicht in opvoedingstheorieën, gedragstherapeutische technieken en 

de gangbare gedragsbeïnvloedinginstrumenten. 

 

Specifieke functiekenmerken  

 Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden voor het rapporteren over het 

verloop van de hulpverlening. 

 Sociale vaardigheden, gericht op het motiveren en stimuleren van de jeugdigen 

waarbij gedragscorrigerend en –controlerend optreden van belang is. 

 Communicatieve vaardigheden voor het onderhouden van informatieve contacten 

met (pleeg)ouders/ familie, scholen, externe instanties en dergelijke. 

 Activerend, intercultureel en klantgericht kunnen werken. 

 Creativiteit voor het aanbieden van activiteiten gericht op vrijetijdsbesteding. 

 Stressbestendigheid  en improvisatievermogen vereist bij interventie in 

crisissituaties.  

 

Bezwarende werkomstandigheden 

 Bezwarende werkomstandigheden kunnen onderdeel uitmaken van de functie 

(fysieke krachtsinspanning, eenzijdige beweging of inspannende houding, 

psychische belasting o.a. door het omgaan met agressiviteit).  Hiermee moet op 

verantwoorde wijze kunnen worden omgegaan.  

 

Specifieke functiekenmerken 

 Sociale vaardigheden zijn vereist voor het onderhouden van contacten met 

jeugdigen en in het kader daarvan vermogen tot overtuigen, controleren en 

corrigeren, motiverend en stimulerend optreden ten behoeve van de te bereiken 

gedragsverandering. 

 Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor (het leiden van) 

behandelteambesprekingen, therapeutische contacten en cliëntrapportages. 

 Oplettendheid, geduld en nauwgezet werken in gedragsobservaties en diagnostiek 

zijn vereist. 
 


